[bookmark: _GoBack]                       Аннотация к рабочей программе вокальной группы «Соло»
Программа «Соло» относится к  художественно - эстетическому направлению  и рассматривается  как одна из ступеней формирования   музыкального воспитания  школьников. Данная программа направлена на формирование нравственных, эстетических качеств личности школьников. 
Цель программы: Овладение  основами  вокального и музыкального образования

Для достижения поставленной цели необходимо выполнить  следующие  задачи:
1. Научить ребенка выразительному, искреннему исполнению понятных, интересных ему несложных песен. 
2. Развить навыки вокала.

3. Развивать  музыкальные способности (слух, память, ритм, мышление); 
4. Развивать сенсорные способности (чувствовать, ощущать, сопереживать); 
5. Научить  импровизировать.

             Формы организации вокальной деятельности:
- музыкальные занятия;
- занятия – концерт;
- репетиции;
- творческие отчеты.
       
 Основной формой работы является музыкальное занятие, которое предполагает взаимодействие педагога с детьми и строится на основе индивидуального подхода к ребенку.

Программа рассчитана на 4 год обучения. Возраст детей от 11 до 16 лет. Занятия проводятся 2 раз в неделю, 68часов в год. 
          
Ожидаемые   результаты  работы по программе
Данная программа призвана сформировать у воспитанников устойчивый интерес к предлагаемой деятельности, творческим использованием умений и навыков, которые были приобретены на занятиях, в повседневной жизни. В процессе освоения учебным материалом у воспитанников формируется навык вокального исполнительства, умение владеть своим дыханием, четко произносить звуки и фразы, выразительно и художественно исполнять произведение. Проверить, насколько воспитанник смог усвоить необходимые знания и навыки можно на выступлениях как внутри коллектива (отчетные занятия, выступления на концерта), так и выездных мероприятиях (отчетные концерты, конкурсы). Проверкой знаний, умений и навыков  являются публичные выступления в виде творческих отчетов и концертов.

